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光で“5つの価値”を
生み出し社会に提供

Contributing to society by
creating “Five Values”

through light

光で生み出す社会価値
The Social Value Created by Light

スタンレーグループは、100年以上にわたり培ってきた強みを活かし、
持続的成長を実現する「競争力のある企業」を目指しています。安全
安心を支える製品・技術を通じて、経済的・社会的価値を創出します。

Leveraging strengths cultivated over more than 100 years, the Stanley Group strives 
to be a competitive company that achieves sustainable growth. Through products and 
technologies that support safety and security, we generate both economic and social 
value.

・光の価値提供
・ムダのない “ものづくり”
・強固な事業ポートフォリオ
・持続可能な社会へ貢献

スタンレーグループの強み

企業としての基本理念かつ、社会における存在意
義、永続的な使命を明確に掲げたもので、グルー
プ共通の価値観です。

スタンレーグループビジョン

The Stanley Group Vision shows our direction for the 
future. It defines our fundamental corporate philoso-
phy, our purpose in society, and our enduring mis-
sion, and represents the shared values of the group.

Stanley Group Vision
事業活動

Our Business Activities

独自の光源技術を基盤にした「光の価値提
供」、効率化を追求した「ムダのない “ものづ
くり”」、安定した事業基盤を支える「強固な
事業ポートフォリオ」、そして市場ニーズに応
える当社製品を通じた「持続可能な社会へ貢
献」、これら4つの強みをビジネスモデルの土
台としています。

Our Strengths

社会課題への貢献

- Pursuing the challenge of zero 
  fatal traffic accidents
- Realizing safe, healthy lives
- Realizing carbon neutral & 
  circular economy

・交通死亡事故ゼロへの挑戦
・健康で安全な暮らしの実現
・�カーボンニュートラル／
   サーキュラーエコノミーの実現

Contribution to Social Issues

- Providing the value of light
- Waste-free manufacturing
- Solid business portfolio
- Contribution to a sustainable society

Our group builds its business model on four 
key strengths: “Providing the value of light” 
based on our unique light source technol-
ogy, “Waste-free manufacturing” that pursues 
thorough efficiency, “Solid business portfolio” 
that supports a stable business foundation, 
and “Contribution to a sustainable society” 
through our products that accurately address 
market needs.

３つの事業セグメントと研究開発機能が
連携し、新しい技術や製品を通じて経済
的・社会的価値を創出します。

Our business model consists of three 
segments, working in synergy with 
research and development to create 
economic and social value through new 
technologies and products.

「グループビジョン」
   ページへ

To Group Vision 
Page
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「競争力のある企業へ」
～社会が求める価値を提供するために～

Enhancing our competitive edge
-Providing value through products that society needs-

　スタンレー電気は多くの皆さまに支えられて2020年12月に創業100周年を迎え、新たな歩みを
開始しております。そこで、改めて当社グループの「競争力」について考えてみました。競争力と
言いますと、他の誰かとの競い合いを連想されると思いますが、当社グループにおいては、「スタ
ンレーの製品に出会えてよかった」「スタンレーと一緒に仕事ができてよかった」このように多くの
皆さまに実感いただきながら、社会に対して多くの価値を提供できている。これを実現し続けられ
ることが、競争力であると考えております。
　昨今、CASEが象徴するように自動車業界は大きな変革期を迎えています。また、気候変動リス
クへの対処としてカーボンニュートラルの実現が企業にも求められるなど、これまでにない大きな
課題への着実な対応が必要です。当社グループはこうした社会からのさまざまな要求に対して、光
の価値の限りない追求と「ものづくり」によって多くの価値を生み出し、世界中の人々に提供する
ことで社会に貢献してまいります。そのために、自らを変革し「競争力」のある企業を目指します。

With the support of our many stakeholders, our group celebrated its 100-year anniversary in December 2020 and 
embarked on a new journey. It was then that I began to rethink what it means for our group to be competitive. 
When you think about competitiveness, you may naturally think about competing with or pitting yourself against 
others. But competitiveness of our group means something different. It means making a difference to as many 
people as possible, both through our products and opportunities to work together with us. It means providing 
value to society. This is what being competitive means to our group.

In recent years, it has also become necessary for businesses to address significant and unparalleled 
challenges, including drastic changes in the automobile industry typified by CASE, and the various risks posed by 
climate change, such as carbon neutrality. In response to such demands, our group will continue to contribute 
to society by creating value through our products and providing it to people around the world by pursuing 
the unlimited value of light and manufacturing. To this end, we aim to reinvent ourselves and enhance our 
competitive edge.

代表取締役 社長執行役員

Representative Director, President
Yasuaki Kaizumi

ごあいさつ
Message

EXPRESSING
光で場を演出する
Producing feeling with light

ENERGIZING
光のエネルギーを活かす
Harnessing light’s energy

INFORMING
光で情報を自在に操る
Processing information with light

CREATING
光を創る
Creating light

日本語 English

RECOGNIZING
光で感知・認識する
Sensing and recognizing with light    電子応用
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自動車機器事業
Automotive equipment business

Applied electronic products business

研究開発
R&D



製品紹介
Product Information

景観照明
Landscape 
lighting

情報通信
Telecommunications

照明・遊技
Lighting & Amusement 道路照明

Road lighting

路面描画
Graphic units

  さまざまなアプリケーションを支える光源  Light Sources Supporting Various Applications

ノーマル電球
Normal type

LEDバルブ
LED bulbs

ハイパーハロゲン　
Hyper halogen

路面描画
Road projection

操作パネル
Operation panels

ドライバーモニタリング
システム用赤外光源
Infrared light sources for 
driver monitoring systems

日本語

English

To Technology Page
「テクノロジー」ページへ

センターインフォメーション
ディスプレイ用
バックライトユニット
Backlight unit for center 
information display

独自設計の導光レンズを通じて広
く均一に拡散させる面発光技術と、
粒状に煌めかせる技術を組み合わ
せることで、高い視認性を実現し安
全性の向上につなげます。

粒状・面発光リアランプ

By utilizing uniquely designed light-guiding lenses to achieve wide 
and uniform light diffusion, and by combining this with our granular 
illumination technology that creates a sparkling effect, the lamp 
achieves high visibility and contributes to enhanced safety.

Granular and Surface-Emitting Rear Lamp

ADBは、走行中の道路の状況や
他の車両の位置に応じ、1.5万個
以上のマイクロLEDによってヘッ
ドランプの光を自動的に制御することで、対向車や歩行者に不快
な眩しさを防ぎ、安全で快適な夜間走行を可能にします。

ADB automatically controls headlamps using over 15,000 micro-
LEDs, adjusting based on road conditions and the position of other 
vehicles. This prevents discomforting glare for oncoming traffic and 
pedestrians, enabling safe and comfortable night driving.

ADB*システム/μLED

ADB* system/μLED

*Adaptive Driving Beam

赤外VCSELをLiDAR用光源とする
ことで、短・中距離を高精度に
センシングし、LiDARの超小型・
軽量化を実現します。

The use of infrared VCSELs as a light source for LiDAR enables high-
precision sensing for short to mid-range distances, while achieving 
ultra-compact size and lightweight design.

LiDAR*用エミッター
モジュール/VCSEL**

LiDAR* emitter module/VCSEL**

*Light Detection and Ranging
**Vertical Cavity Surface Emitting Laser

Blue PCSEL*

青色PCSELは、光を極限まで集
束できるレーザー光源で、高精
密な金属加工や水中LiDARなど
への応用を狙い、研究開発して
います。

The blue PCSEL is a laser light source capable of focusing light 
to an extreme degree, and it is being researched and developed 
with applications expected in high-precision metal processing and 
underwater LiDAR, among others.

青色PCSEL*

*Photonic Crystal Surface Emitting Laser

産業・医療分野向けの紫外線除菌製品
や、セキュリティー機器・産業設備向け
の赤外光源を提供しています。
We provide UV disinfection products for 
industrial and medical applications, as well 
as infrared light sources for sensing in 
security devices and industrial equipment.

産機・医療
Industry & Medical

「光源からランプシステムまで開発・製造・販売を自社で一貫して
行う」ことを強みに、自動車照明をグローバルに供給しています。
インテリア用操作パネル、各種表示・センサ―類など、安全で快
適な移動空間をサポートする光学製品も提供しています。
We specializes in the development, manufacturing, and sales of 
automotive lighting systems, from light sources to lamps all in-house. 
We also provide optical products such as interior control panels, displays 
and sensors, supporting safe and comfortable mobility spaces.

自動車エクステリア・インテリア
Automotive Exterior & Interior
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開発製品
Developed 
Products 

操作パネル
Operation 

panels

バックライトユニット
Backlight units

複合機の操作パネルや、PCに内蔵される
バックライトなど、オフィスでの快適性の
向上につながるソリューションを提供して
います。
We provide solutions that improve office 
comfort, such as operation panels for multi-
function copier/printers, and backlights for 
computers.

街中を明るく照らし、日常の安全安心を
守ったり感動を与えたりとさまざまなシー
ンで活躍する照明器具、また遊技機器の
多彩な演出を可能にするソリューションを
提供しています。
We deliver lighting solutions that brighten 
urban environments, support everyday 
safety and security, and create inspiring 
experiences, along with technologies 
enabling a wide range of effects for 
amusement equipment.

人の目に見える「可 視 光」
から紫外線や赤外線のような

「不 可 視 光」まで、 幅 広い
波長の光源を提供し、さま
ざまなシーンで安全安心に
貢献しています。
We provide light sources across 
a wide range of wavelengths, 
from visible light to invisible 
light such as ultraviolet and 
infrared, contributing to 
safety and security in diverse 
applications.

MAZDA “CX-5”

リアコンビネーションランプ
Rear combination lamps 

写真提供：コニカミノルタ株式会社様

粒状・面発光
Granular and surface Emission

面発光（従来型均一発光)
Surface Emission

市販製品 Commercial Products

ヘッドランプ
Headlamps

Honda “VEZEL” Honda  “Gold Wing Tour”

赤外LED
Infrared LEDs

深紫外LED
Deep UV LEDs

流水用UV-C LEDリアクター
UV-C LED reactor for running 
water applications

テールランプ
Taillamps

YAMAHA  “XMAX”

紫外
UV

青
Blue

緑
Green

黄
Yellow

赤
Red

赤外
Infrared

短
Short

長
Long

260nm 780nm380nm 955nm

可視光/Visible light

nm（ナノメートル）：10億分の1メートル/   nm (nanometer): one billionth of a meter

紫外/UV 赤外/Infrared

白色
White

マルチカラー
Multi-color

単色
Single-color

光の波長 
Wavelength



サステナビリティ
Sustainability

品質とものづくり
Quality and Manufacturing

光源からアプリケーションまで一貫した設計・生産体制
An integrated design and production system from light sources to applications

デバイス
Device

基板/モジュール
Substrate/Module

アプリケーション
Application

半導体
Semiconductor

研究開発から製造・販売まで、
全ての工程で品質向上に取り組んでいます。
We are committed to enhancing quality at every stage, 
from research and development through manufacturing 
and sales.

品質
Quality

エンドユーザーへ安心を届けるため、
長期安定供給に努めています。
We are committed to providing a stable long-term supply 
giving end users confidence and peace of mind.

安定供給
Stable 
Supply

CO2排出量
CO2 Emissions

379,000 
t- CO2

2019 2023 2026 2030 2035 2040 2045 2050 年度
FY

技術の展開
Technology deployment

太陽光発電の導入太陽光発電の導入
Introduction of solar power Introduction of solar power 
generationgeneration

2050年度に向けた技術の仕込み2050年度に向けた技術の仕込み
Technology preparations for FY2050Technology preparations for FY2050

技術の展開技術の展開
Technology deploymentTechnology deployment

技術の仕込み技術の仕込み
Technology preparationsTechnology preparations

徹底したムダ取り徹底したムダ取り
Through waste eliminationThrough waste elimination

50％削減ライン50％削減ライン
50% reduction threshold50% reduction threshold

* Stanley New Approach for higher Productivity：
   �いかなる環境でも利益を生み出す「競争力のある会社」となることを目的に、1997年

より推進している独自の生産革新活動

自動車照明のリーディングカンパニーとして、品質維持・向上を目
的に、最適な設計・生産体制を構築しています。当社は「必要な
ときに、必要な数だけ生産する体制」を理想とし、独自の生産革
新活動「SNAP*」を実践しています。本活動を通じて徹底してム
ダを省き、リードタイム短縮、コスト低減、品質向上、納期遵守
を実現しています。また、設備の内製化や新材料の研究など生産
技術の向上も推進しています。

As a leading company in automotive lighting, our group is committed 
to maintaining and improving product quality by establishing optimal 
design and production systems. Our production system is based 
on the ideal of “producing the required products in the necessary 
quantities at the right time.” To achieve this, we have implemented 
our unique production innovation initiative, SNAP*, across the entire 
company. Through these activities, we thoroughly eliminate waste 
to achieve shorter lead times, cost reductions, improved quality, and 
strict adherence to delivery schedules. In addition, we continuously 
promote advancements in production technologies, including in-house 
equipment manufacturing and research into new materials.

* Stanley New Approach for higher Productivity:
   �Since 1997, we have promoted SNAP as our proprietary production innovation initiative 

aimed at becoming “a competitive company” capable of generating profits under any 
circumstances.

世界各地の生産拠点では「マルチ自働化ライン」を展開し、同一品
質・同一生産方式によるものづくりを実現しています。これにより、
高品質生産を構築しています。

At our production sites around the world, we have implemented 
“multi-automation lines,” enabling manufacturing with consistent 
quality and standardized production methods. This approach 
ensures the realization of high-quality manufacturing.

One Stanley　
グローバル一体の生産体制
Global Integrated Production System

当社は、自ら描いた目指す姿に向かい、成長を実感しながらキャリアを実現し、働きがいを感じて新しいことに挑戦する人材を育成します。その実現
のため、1on1コミュニケーションを通じてキャリアビジョンを共有し、教育・成長機会を提供しています。

We develop talent who pursue their envisioned future, grow through their careers, find fulfillment in their work, and take on new challenges. 
To support this, we have established a 1-on-1 communication framework to share career visions and provide learning and growth 
opportunities.

Win-Winの関係
社員：自らのキャリア形成と市場価値の向上
会社：一人ひとりの能力拡大による価値創造力の拡大

Win-Win Relationship
Employees: Develop their own careers and enhance market value 
Company: Expand value creation through expansion of each individual’s skills

キャリアビジョンの相互理解
Mutual understanding of career vision

能力開発ができる環境の提供
Provide an environment for 

developing skills

上司 部下の成長を支援するマネジメント 部下 描くキャリアに向けた
知識・能力の獲得■日々の観察と状況によるフォロー・動機付け

■部下のキャリア形成と成長への支援

Supervisor Management that supports the 
growth of subordinates

■�Daily monitoring, with follow-up and motivation 
as required by the situation

■�Support for career development and growth of 
subordinates

Subordinate Acquire knowledge and skills 
toward envisioning career

■Perform expected roles and create results required
■Develop skills through self-motivated learning

■求められる期待役割の遂行・成果の創出
■自発的な学習による能力の伸長1on1コミュニケーション

1-on-1 Communication

2030年度までにCO2排出量50％削減（2019
年度比）、2050年度カーボンニュートラル実
現に向けて取り組んでいます。CO2排出量の
9割以上を占める生産拠点を注力領域として、
生産工程のうち、特に熱を使った工程に着目
したものづくり改革を推進しています。

2050年度 カーボンニュートラルの実現に向けたロードマップ　
自社の事業活動におけるCO2排出量（Scope 1, Scope 2）

Roadmap for reducing the amount of CO₂ emissions from our business activities 
(Scope1, Scope2)

環境基本理念

“自発”挑戦型人材　～Change（変化）をChance（機会）と捉える人材集団～
“Self-motivated” challenge-driven human resources
~ A group turning Change to Chance ~

人材方針
Human Resources Policy

スタンレーグループは、かけがえのない地球とその生態系
の豊かな恵みを、健全な状態で次世代に引き継ぐため、全
ての企業活動を通じて環境に与える負荷を最小限にし、“豊
かな価値の創造と環境との調和” を実現します。

Basic Environmental Philosophy
Stanley Group, will strive to “create new values in harmony with the 
environment” through all our corporate activities by reducing the 
environmental impact to a bare minimum, so that we can pass on the 
immeasurably rich blessings of our earth and its ecosystem to the next 
generation in a healthy state.

カーボンニュートラル
実現に向けた取り組み

We are actively working toward reducing CO2 
emissions by 50% by FY2030 (compared to 
FY2019) and achieving carbon neutrality by 
FY2050. As part of our efforts to reduce CO2 
emissions, we are driving manufacturing 
innovation with a focus on heat-intensive 
processes within our production operations.

Basic approach to 
achieve carbon neutrality
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歴史
History

1920年の創業以来、光で社会の安全安心に貢献してきました。100年以上の当社の歩みを製品、売上高、主な拠点設立を通して紹介します。
Since our founding in 1920, we have contributed to a safer and more secure society through the power of light.
We trace our 100-year history through our products, revenue growth, and global expansion.

Net sales

1920 1940 1960 1980 2000 2020

400,000

300,000

200,000

100,000

500,000
million yen
百万円

売上高
電子応用製品

自動車用ランプ

Light sources
光源

主な拠点設立
Major Base Establishments

スタンレー電気創業
Stanley Electric founded in 1920

Automotive lamps

Applied electronic products
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1957 1989

Fully sealed metal back shield 
beam that established our brand 
in the automotive industry

自動車産業におけるスタンレー
ブランドを確立した完全密封式
メタルシールドビーム

Innovative multi-reflector 
headlamps, offering greater 
design flexibility
 (Honda’s Accord)

カーデザインの自由度を高めた
革新的マルチリフレクターヘッド
ランプ（Honda・アコード）

1993

The world’s first high-efficiency bulb 
that delivers white light close to 
sunlight (RAYBRIG Hyper Halogen 
Bulb)

太陽光に近い白色光を実現した
世界初の高効率バルブ（RAYBRIG
ハイパーハロゲンバルブ）

1996

The first HID headlamp 
on a Japanese car
(Mitsubishi’s Super Great)

日本車初のHIDヘッドランプ
（三菱・スーパーグレート）

2000

20162004

The world’s first xenon tube 
strobe used on a cell phone 
camera

1986

1921

Our first automotive light bulb
創業当時の自動車電球

1968

Low voltage, low current and 
long life subminiature lamps

低電圧・小電流・長寿命
の超小形電球

1976

The brightest red LED 
in the world

明るさ世界一の高輝度
赤色LED

Strobes on Utsurun Desu 
FLASH, a film-with-lens camera 
(1987 model)

1995

Core base in China 
integrating automotive and 
electronics, Tianjin Stanley 
Electric Co., Ltd. 

自動車と電子をあわせた
中国コア拠点
天津斯坦雷電気有限公司

1987

First overseas electronic production 
base, Asian Stanley International 
Co., Ltd. 

海外初の電子製品生産拠点
Asian Stanley International Co., Ltd. 

1979

First manufacturing base in 
the Americas, Stanley Electric 
U.S. Co., Inc.

米州初の生産拠点
Stanley Electric U.S. Co., Inc.

1933

The Meguro Factory (Head 
Office) at the time of 
establishment

設立当時の目黒工場（本社）

1968

First overseas location, 
Taiwan Stanley Electric Co., Ltd.

初の海外拠点
台湾史丹雷電気股份有限公司

2001

A manufacturing base for automobile 
and motorcycle lamps and molds, 
boasting high cost competitiveness, 
PT. Indonesia Stanley Electric

二輪・四輪ランプや金型の生産拠点
として高いコスト競争力を誇る
PT. Indonesia Stanley Electric

20201993 2000

Ultrathin and high-
brightness chip 
type LEDs

超薄型高輝度
チップタイプLED

Small multi-color LEDs 
for illumination of cell 
phone

携帯電話用小型
マルチカラーLED

菌・ウイルスを
不活性化する
深紫外LED

自動運転技術の発展に
寄与する新たな
光源 赤外VCSEL

Deep UV LEDs to 
inactivate bacteria 
and viruses

2019

High-power LEDs 
for headlamps

ヘッドランプ用
ハイパワーLED

2021 2024

Infrared VCSEL, contri-
buting to the advance-
ment of autonomous 
driving technology

Mini LEDs for 
direct-lit LCD 
backlight

直下型LCD
バックライト用 
Mini LED

2020

A lamp system development 
base capable of development 
and validation testing, Hatano 
Technical Center

開発・実証試験が可能なランプ
システム開発拠点
秦野テクニカルセンター

UV disinfection products brand
“AℓNUV,” was launched

紫外線除菌製品ブランド
「AℓNUV（アルヌーヴ）」が
誕生

2024

The first ADB (Adaptive 
Driving Beam) headlamp 
(Mazda’s CX-5)

初のADB（配光可変ビーム）
ヘッドランプ（マツダ・CX-5）

The world’s first matrix LED 
ADB headlamp for motorcycles 
(Yamaha’s TRACER 9 GT)

世界初の二輪車用マトリク
スLED ADBヘッドランプ
 （ヤマハ・TRACER 9 GT）The world’s first LED 

rear lamp (Nissan’s Tino)

世界初のLEDリアランプ
 （日産・ティーノ）

2025

A core hub consolidating and 
strengthening R&D for next-
generation technologies
Research & Development 
Laboratory – New Building

次世代の技術開発の中核拠点
としてR&D機能を集約・強化
技術研究所新棟

2015

LED floodlights adopted for Niagara 
Falls illumination project​

ナイアガラの滝イルミネーション
プロジェクトにLED投光器が採用

携帯電話のカメラに
キセノン管ストロボを
世界初搭載

写ルンですFLASHに
ストロボ採用 （1987年モデル）

2021



数字で見るスタンレー電気

2025年3月31日時点
As of March 31, 2025

2026年3月31日現在
As of March 31, 2026Stanley Electric At a Glance

本社
〒153-8636　東京都目黒区中目黒2-9-13
Tel：03-6866-2222（代表）
URL   https://www.stanley-electric.com/jp/　       

Head Office
2-9-13, Nakameguro, Meguro-ku, Tokyo 153-8636, Japan
Tel : +81-3-6866-2222 (Representative)
URL  https://www.stanley-electric.com/en/

日本語 English

3.9%

10.2% 85.9%

24.6%

29.1%31.9%

12.5%
1.8%

2026年4月1日現在
As of April 1, 2026

日本語 English

Corporate Profile10 Corporate Profile 11

単体：4,021名 /連結：18,230名

non-consolidated： 4,021/ consolidated： 18,230

従業員数
Number of employees

R&D expenditures Number of patents held

会社概要 Company Data 
創 業 1920年12月29日

設 立 1933年5月5日

上場証券取引所 東証プライム（6923 電気機器）

資 本 金 30,514百万円

親会社株主に
帰属する当期純利益

連結：32,813百万円

Founded December 29,1920

Incorporated May 5,1933

Stock exchange listing
Tokyo Stock Exchange, Prime Market
(6923 Electrical Equipment)

Capital stock ￥30,514 million

Profit attributable
to owners of parent

Consolidated: ￥32,813 million

426億円

42.6 billion yen

5,184億円

518.4 billion yen

売上高
Net sales

603億円

60.3 billion yen

Capital expenditures
設備投資額

262億円

26.2 billion yen

研究開発費

2,732件

2,732 patents

特許保有件数

グローバルネットワーク
Global Network

海外 17カ国 34社　日本 9社
34 companies in 17 overseas countries

 9 companies in Japan

営業利益
Operating profit

Net sales by 
segment

事業別売上高

Net sales by 
geographical 
locations

地域別売上高

米州

8
The Americas

日本

9
Japan

アジア・大洋州

12
Asia-Pacific

中国

9
China

5
欧州

Europe
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